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DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare

a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica
al Spitalului Orasenesc Valenii de Munte

Avand in vedere prevederile legale cuprinse in:
- aft.2 al Ordinului Ministerului Sanatatii nr.152012016 privind aprobarea Regulamentului

de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din
spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.4 alin.(2) si arl.177 alin.(l) din Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sanatatii
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din O.U.G.nr.S712019 privind Coduladministrative, clr modificarile
si completarile ulterioare;

Primarul orasului Valenii de Munte emite prezenta dispozitie:

Art.l. Se aproba Regulamentul de organizarc si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoana fizica al Spitalului Orasenesc Valenii de Munte, conform anexei care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.Z. Orice alta dispozitie contraraprezentei se abroga.

Art.3. Cu ducere la indeplinire se insarcineaza Consiliul de Administratie al Spitalului
Orasenesc Valenii de Munte.

Art.4. Comunicarea si afisarea va fi facuta de Compartirnentul Administratie publica,
arhiva, registratura si relatii cu publicul.
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REGULAMENT
de organizare qi desfiqurare a concursului pentru ocuparea funcfiei de manager
persoani fizic5 din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului SInItI{ii

CAPITOLUL I
Dispozilii generale

Art.l. (1) Ocuparea func{iei de manager din spitalele publice aflate in re}eaua proprie
a Ministerului Sdndtdlii se face prin concurs, la care are acces orice persoand care indeplineqte
cumulativ urmdtoarele condilii :

a) are cetalenia rom0nd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elveliene;

b) cunoaEte limba romdnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cr-r prevederile Legii nr.53l2OO3 - Codul

muncii, repr"rblicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) este aptd din punct de vedere medical Ei psihologic sd exercite functia de manager.

Atestarea stdrii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre
medicul de familie sau de cdtre unit6lile sanitare abilitate, respectiv pe bazd, de evaluare
psihologicd organizatd, prin intermediul unitdlilor specializate acreditate in condiliile legii;

e) indeplineEte condiliile de studii Ei vechirne in specialitatea studiilor, prevdzute
la afi.176 alin(2) din Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sanatatii. republicatd. cr-r

modificdrile qi completirile ulterioare;

fl indeplinegte condilia de absolvire a unor cursuri de perfec{ionare in management
sanitar sau management al serviciilor de slnitate, avrzate de Mir-risterul Sdndtdlii in baza
criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sandtAtii prevf,zut la art.V din
Ordonanfa Guvernului nr.3712022 pentru modificarea Ei completarea Legii nr.9512006 privind
reforma in domeniul sanatatii qi a Legii nr.22712015 privind Codul fiscal, preclrm Ei stabilirea
unor alte mdsuri in dotnenir.rl sdnAtAtii, aprobata cu modif'rcari Ei completdri prin Legea
nr.32812022;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru siv6rqirea unei infracliuni contra securitalii
na!ionale, contra autoritdlii, contra umanitalii, infracliuni de corupfie sau de serviciu,
infiacliuni de fals ori contra infbptuirii justiliei, infracliuni sivdrEite cu intenlie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibilf, cu exercitarea funcfiei pentru care candid eazd, cu
excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia ori de a desldgura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvArEirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii salr a exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infracliunile prevdzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.l18/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sall asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii
nr.7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modifi cdrile ulterioare.

(2) Concr.rrsul pentru ocuparea funcliei de manager din cadrul spitalelor publice se
organizeazd de cdtre consiliul de administrajie al spitalului public respectiv qi se desftqoard la
nivelul acestuia, cu respectarea prezentuh-ri regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a funcfiei de manager membrii consiliului
de administra{ie al spitalului public care organizeazd, concursul.



Art.2. Consiliul de adniinistrafie al spitalLrlui public adopta o decizie privind
componenla comisiei de concurs Ei a cornisiei de solufionare a contestaliilor cu cel pu{in 30 de
zile inainte de data-lirnitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

Art.3. (1) concursul se desfb;oard in doua etape, dupd cum urmeazd:
a) etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidali a condiliilor stabilite in alun{ul

de concurs. etapd elirninatorie;
b) etapa de sr"rsfirtere pLrblica qi de evaluare a proiectulr.ri de management.
(2) In urtna veriflcarii indeplinirii de cdtre candidali a condiliilor stabilite in anuurlul de

collcLlrs, candidalii sunt declara!i admiqi sau respinEi, putdr-rd participa la etapa de sr-rslinere
publica qi de evaluare a proiectr-rlui de management doar candida{ii declara(i admiqi.

Art.4. (1) Punctajr"rl maxim aferent probei de suslinere publicd qi de evaluare a
proiectulr-ri de rranagement este de 10 pLrncte, corespunzdtor notei 10.00.

(2) Nota fi,ald minimd cle promovare a conc,rsului este 7.00.
(3) DupA finalizarea etapelor de concurs se intocmegte. in ordir-re descrescdtoare.

clasificarea candidalilor care all promovat concursul.
(4) Se declar[ adrnis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma suslinerii

coucursului perltru ocllparea funcliei de manager al spitalului public pentru care a concgrat.
Art.S. (1) Consiliul de adniinistra{ie al spitalului public afiqeazit la sediul spitalglui qi

publicd pe pagina de internet a spitalului, pe poftalul posturi.gov.ro, preclulr qi pe pagina de
internet a Ministerului Sandt6{ii, la sec{iturea "concllrs manageri". anun{ul de concurs, cu cel
pulin 30 de zile inainte de data-limit[ de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Anun{ul de concurs cuprinde:
a) denumirea funcliei scoase la concurs;
b) locul gi perioada de deslbqurare a concursului, inclusiv ziua Ei ora la care se va

desfEqr"rra proba constdnd in susfinerea public[ a proiectului de management;
c) locul Ei perioada de inscriere;
d) con{inutul dosarului de inscriere;
e) data qi ora la care candidalii interesa{i pot vizita spitalul;
f) adresa de e-rnail la care orice persoand poate sa ?;i manifeste intenlia de a participa

la sus{inerea publicd a proiectului de management qi poate adresa intrebf,ri candidalilor in
leg[turd cu proiectul de management Ei termenul-limita pdnd la care pot fi transmise
solicitdrile de participare gi eventuale intrebdri.

(3) Bibliografia conlindnd legislafia specifica activitatrii spitalului public Ei lucrdrile de
specialitate in domeniul tnanagementr:lui sau managementului sanitar din cuprinsul cdreia pot
fi adresate intrebdri cu ocazia suslinerii publice a proiectului de management se stabileEte de
cdtre comisia de concurs Ei se publica impreund cu anunlul de concurs. Con-risia de concurs va
asigura punerea la dispozilia candidafilor a bibliografiei constdnd in lucrdri de specialitate in
domeniul managementului sau managementului sanitar in format electronic pentru a permite
accesul tuturor candidalilor la aceste materiale bibliografice.

CAPITOI,T]I, II
Organizarea concllrsului pentru oclrparea firnc!iei de manager persoand fizic1t

Art.6. (1) Cornisia de concurs este formatd din preqedinte,2 mernbri si un secretar,
numili de cdtre consiliLrl de administra[ie al spitalului. Secretarul este numit din cadrurl
membrilor consiliului de administratie qi nLr are drept de vot Ei notare a candidafilor.

(2) PreEedintele comisiei de conclrrs este preqedintele consiliului de administralie al
spitalului. Ceilalli 2 membri cu drept de vot qi notare din cadrul cornisiei de concurs sunt
numili de cdtre consilir-rl de administralie dintre persoatle din cadrul consiliului de
adrninistrafie sau din afara acestuia, avdnd experienla de minimum 3 ani ca manager de spital
sau avAnd calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management sau sdndtate
publicd si management.

(3) Reprezentantul ales al asocialiilor de pacienli din cadrul consilir-rlLri de etic[ al
spitalulr"ri unde se organizeazd concursul are calitatea de observator {drd drept de vot Ei notare
itr caclrul comisiei de concurs, ins[ are dreptul de a adresa intrebdri car-rdidatilor.



(4) Coniisia de soh"rtionare a contestaliilor este formatd din preqedirfie.2 me6bri si ur.r
secretar. Secretarr"rl nLr are drept de vot.

(5) Preqedintele comisiei de solu{ionare a contestafilor este un membru al consilir-rlui
de administralie al spitalului. Ceilalli 2 membri surt persoane avdnd experielta de mi,imum 3
ani ca manager de spital sau av6ncl calitatea de caclru didactic gniversitar in specialitatea
management sau sdndtate publica Ei management.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs qi din comisia de solu{ionare a
contestaliilor persoanele care au so{/so{ie, rllde sau afini pAna la gradul al IV-lea inclusiv in
rdndr'rl candidalilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare diptre candida{i.

(7) In terrnen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs. flecare dintre
membrii comisiei de concurs Ei ai comisiei de solulionare a contestaliilor va da o declara{ie de
irnpar{ialitate din care sd rezulte cd nn se af'la in niciuna dintre situaliile prev6zute la alin.(6)
raportat la candidalii inscriEi la concurs, precum qi o declaralie de confidenlialitate.

Art.1. (1) Consiliul de administrafie al spitalului pLrblic pr-ure la dispozilia comisiei de
concllrs miiloacele birotice necesare desfbEurarii concursului, ia mdsurile necesare asigr,rrdrii
securit[1ii infornia{iilor pe toat[ perioada acestuia Ei asigurd buna desfbsllrare a probei
constdnd in sustinerea publicd a proiectulr.ri de managernent, prin intermediul perso,alului de
pazdqi proteclie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concLlrs poarta intreaga rdspundere pentru asigurarea
legalitalii Ei corectitr,rdinii in ceea ce priveqte evaluarea candidafilor, asiguralea Eanseloi egale
pentru aceEtia, securitatea conlinutului probelor de evaluare Ei a docr-rmentelor elaborate de
comisie.

(3) Preqedintele comisiei de corlcurs stabileEte atribulii suplimentare pentrlr rnembrii
comisiei de concurs, dacd apreciazd, ca frind necesare pentru o mai buna desfEsurare a
corrcursului.

Art.8. comisia de concurs are in principal urmdtoarele atribulii:
a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art.5 alin.(3);
b) analizarea Ei verificarea dosarelor de inscriere a candidafilor;
c) intocmirea listei candidalilor admi;i pentru a participa la concurs;
d) instruirea candidalilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile

desfEqurdrii concursului ;

e) organizarea probei de evaluare constdnd in susfinerea publica Ei evaluarea
proiectului de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativ[ a probei de evaluare Ei
pentru frnalizarea concursului, inclusiv planul intrebarilor urmAnd a fi adresate;

g) publicarea proiectelor de marlagen"rent ale candida{ilor pe pagina de internet a
spitalului cu cel pulin 5 zile inainte de data suslinerii publice conform art.13 alin.(6), cu
asigurarea protec{iei datelor cu caracter personal ale candidafilor, conform legii;

h) evaluarea qi notarea candidalilor;
i) stabilirea clasificdrii candidalilor in fi-rnclie de notele oblinute;
j) transrniterea in scris cdtre departamentul de resurse Llmane

intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a
spitalului gi publicate pe pagina de internet a spitalului;

k) inregistrarea contestaliilor candidatilor qi predarea acestora,
verbal, comisiei desemnate pentru solutionarea contestatiilor.

a spitalului, prin
fi afigate la sediul

pe bazd de proces-

1) daca este cazul, punerea la dispozilia comisiei de solulionare a contestaliilor a
tuturor documentelor necesare in vedere a analizdrii Ei soluliondrii acestora;

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursr.rlui cdtre consiliul de administralie.
Art.9. (1) Comisia de solutionare a contestaliilor are in principal nrmdtoarele atributii:
a) solufioneazd contesta{iile depuse de candidafi cu privire la rezultatul verific6rii

dosarelor candida!ilor;
b) solulioneazd contestafiile depuse de candidali cu privire la notarea probei constdnd

in sus{inerea publica qi evaluarea proiectului de management;
c) transtnite rezultatele contestafiilor, prin intennediul secretarului comisiei de

concurs, cdtre departameutul de resurse Llmane a spitalr.rlui, pentru a fi comunicate
candida{ilor.



(2) Deciziile comisiei de solr.rlionare a contestafiilor sr.urt det-rnitive Ei sunt aduse la
cr-ruoqtinta contestatarului prin afiqare Ia sediul spitalului public Ei prin pr-rblicare pe pagir-ra de
internet a spitalulr"ri, in termen de maximum24 de ore de la solr.rlionarea contestaliilor.

(3) Candidatul uemullumit de modr-rl de solufionare a contesta]iei se poate adresa
instantei de contencios administrativ. in condi{iile legii.

Art.10. Secretarul fieclrei comisii are, in principal, urmdtoarele atributii:
a) ttrmdreqte respectarea normelor cLl privire la organizarea qi desfdEurarea

concursului;
b) redacteazd Ei semneazd intreaga documentafie privind activitatea specificd a

col-nisiei din care f-ace parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecdrei sedirite cle lucru a
comisiei;

c) intocrneqte lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publicd a
proiectului de management;

d) indeplineqte orice sarcini specifice necesare bunei desllEr.rrdri a concursului.

CAPTTOLUL III
inscrierea candidatilor

Art.11. inscrierea candidalilor se face la sedir-rl spitalului public unde se organizeazd,
concursul pdnd la data-limit[ stabilit[ in anuntul de concurs.

Art.lZ. Dosarul de inscriere trebr.rie sd con{ind urmdtoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat

schirnbarea de nume, dupd, caz;
d) copiile docutmentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precum ;i copiile documentelor care atesti indeplinirea
condiliilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca qi in specialitatea studiilor solicitate pentm ocuparea
postului;

l) certificat de cazier judiciar sar"r, dupd caz, extraslrl de pe cazierul judiciar;
g) adeverinla rnedicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberata de

cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derul6rii concursului, ;i avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluiri
psiliologice organizate prin intermediul unitdlilor specializate acreditate in condiliile legii,
valabil potrivit prevederilor Iegale;

h) certificatr-rl de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu a comis
infracliuni prevdzute la art.l alin.(2) din Legea nr.ll8/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a Llnor
persoalle sau asllpra t'ninorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind
organizarea Ei funclionarea Sistetnului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare;

i) cr.rrriculum vitae, rnodel comlln european;
j) proiectul de management;
k) declaralie pe propria rdspr-rndere a candidatuh"ri ca proiectul de management este

conceput qi realizat integral de cdtre candidat;
1) declara{ie pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe

documentele depuse la dosarul de inscriere.
Art.13. (1) In termen de 3 zile de la dati finalizdrii inscrierilor, comisia de concurs

verificd dosarele depuse ;i stabileqte pentru fiecare candidat rezultatul "adlnis" sau "respins"
qi face publice rezultatele verificdrii dosarelor.

(2) Rezultatul verificdrii dosarelor de inscriere se afiqeazd la sediul spitalului public
care orgallizeazd cotrcursul de ocupare a fr"rncfiei de manager si concornitent se publicd pe
pagina de internet a acestuia.



(3) Candidafii pot sd conteste acest rezultat in termende24 de ore de la data publicarii
rezultatelor.

(4) Contestaliile se solr-r{ioneazi de comisia de solr.rtionare a contesta}iilor, in termen
de 48 de ore de la data expirarii termenului de depur-rere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidalii declarafi "admis", dupa solulionarea
contestatiilor in condiliile alin.(4).

(6) Cu cel pu{in 5 zile inainte de data desfbsurdrii probei constAnd in sustinerea publicd
a proiectului de ntanagement. comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de
internet a spitalr.rlr"ri proiectele de management depuse de to{i candida{ii declaiali aamiEi in
r,rrma f-rnalizarii probei de verif-icare a dosarelor de inscriere, cu asigurarea protecliei daielor
cu caracter personal ale car-rdida{ilor, conform legii.

CAPITOLUL IV
DesfEqurarea concursului

Art.l4. (1) Suslinerea publicd a proiectului de management de cdtre candidati va avea
loc la dataprevdzLrtd in anuu{ul de concurs, dar nu mai tdrziu de 15 zile de la data-limita de
depunere a dosarelor de inscriere 1a concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sf, evidenlieze modul in care candidatul
analizeazd qi propune solulii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul
public pentru care candi deazd, ;i problemele concrete ale acestuia. Informaliile neieru.e
pentrtt reahzarea proiectului trebuie sa fie accesibile candidalilor Ei oblinute in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

@) La cererea candidali1or, spitah-rl public care organrzeazd. concursul de ocupare a
funcliei de manager are obligafia sd pund la dispozilia acestora, in maximum 3 zile de la data
solicitdrii, copii ale bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat, structura organizatoricd
aprobatd qi structura de personal ale unitalii sanitare, aflate in vigoare la d,ata solicitarii,
precum Ei orice alte docr:mente salr informa(ii necesare in vederea intocmirii proiectului de
n"lanagement, cu excep{ia acelor informalii sau documente care nu pot face obiectul divulgdrii
in temeiul legii.

(5) La data ;i ora prevdzute in anun{ul de concurs, candidalii interesa{i vor putea
efectua o vizitd in cadrul spitalului sub indrumarea directorulr.ri medical al spitalului perrtru a
se informa cu privire la problemele de la fala locului. Cu ocazia vizitei se va asigura
tratamentul egal Ei nediscriminatoriu al tuturor candidafilor.

Art.15. (1) Terna proiectului de management este la alegerea candidatuhri din
urmdtoarea listd de 5 teme, care va fi adaptata la problemele spitalului care organizeazd,
concursul:

a) planificarea Ei organizarea serviciilor de sdndtate la nivelul spitalr.rlui;
b) siguranla Ei satisfacfia pacientului;
c) managementul calitd{ii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane.
e) perforrnan[a clinica Ei financiara a activitalilor spitalului.
(2) Proiectul se realizeazd individual de cdtre candidat gi se dezvoltd intr-un volum de

maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,
rn[rimea 12, spa]iere la un rdnd.

Art.16. (1) Sus{inerea proiectului de management se face in plenul comisiei de
concurs, in qedin![ publicf,, la data Ei localia indicate in anunlul de concurs.

(2) Suslinerea publica a proiectului de management de cdtre candidali se va efectua in
ordine alfabeticd. La sr.rslinerea publicd a proiectului de management de c[tre un candidat nu
au dreptul sd asiste ceilalli candidali.

(3) La suslinerea proiectului de rnanagement poate participa mass-media, precum ;i
orice persoand care Ei-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea tmui e-mail la
adresa menlionatd in anuu{ul de concurs, cu precizarea numelui Ei prenr.rmelui persoanei
interesate, iar intenlia de participare a fost confinnatd de con-risia de concurs cu cel pu[in 24
de ore inainte de data suslinerii publice a proiectului de tnanagement. Confirmarea de



participare se va eltctua in ordinea cronologica a solicitdrilor, in termen de maximrlm 24 de
ore de la data priniirii solicitarii de participare.

(a) In vederea desfbqurarii in condilii optime a probei de concurs, consiliul de
administra[ie va pr"tue la dispozilie pentru sustinerea publica a proiectelor de management o
sa16 adecvat[ la nivelul spitalului in raport cu numdrul de candidali ;i de persoane parlicipante
la sus{inerea publicd. Sala pusd la dispozilie va trebui sa permitd participarea la suslinerea
publicd a proiectului de management a persoanelor care ;i-au manifestat inten{ia de
participare confbrm alin.(3), in lirnita capacitalii s6lilor disponibile la nivelr,rl spitalului,
preclun qi inregistrarea audiovideo a probei.

(5) In baza e-mallurilor prirnite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o list6 de
participare la suslinerea publica a proiectr-rlui de management. Accesul in sala unde are loc
suslinerea va fl limitat la persoanele a c[ror intenlie de participare a lbst confirmatd de
comisia de concurs conform alin.(3) qi iqi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iar"r pafte la suslinerea proiectulr-ri de management sr-rnt obligate sd
aiba o purtare cuviincioasd. Pre;edintele comisiei de concurs poate sd decidd indepdrtaiea din
sala de cdtre personalul de pazd qi proteclie al spitalului a persoanelor care tulbr-rrd buna
desfEEurare a concursului.

Art.l7. (1) in cadrul sr,rs{inerii proiectr.rlr-ri de management, candidatul va prezenta, mai
intAi, pe durata de maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit Ei apoi va
rdspunde intrebdrilor din partea membrilor comisiei de concurs qi intrebdrilor transmise din
partea persoanelor conform alin.(6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru r[spunsul la intrebari pentru fiecare
candidat. Aceastd duratd poate fi suplimentatd de preqedintele comisiei de concurs ir, cazul in
care sunt necesare intrebdri sau ldmuriri suplimentare din partea candidalilor, cu respectarea
principiului tratamentuh-ri egal qi nediscriminatoriu al candidalilor, dar nu mai mult de 15
minute. in mdsura in care exist6, 3 dintre intrebari provin din partea oricdrei persoane, cu
respectarea prevederilor alin.(6), (8) Ei (9), iar restul intrebdrilor din parlea membrilor
comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebdri fiecarui candidat pentru a permite
evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de grila generald de evaluare,
prevdzut in anexa nr.1 care lace parte integrantd din prezentul regulament, Ei a abilitalilor
manageriale conform fiEei de evaluare a abilitalilor manageriale,prevdzut[ in anexa nr.2 care
face parte integranta din prezentul regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa
intrebdri:

candidatului urmdtoarele categorii de

a) intrebari deschise - clr scopul de a atrage mai multe informalii de la candidat (de
exemplu: Ce puteli sd spuneli despre .........?);

b) intrebdri inchise - cll scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situalii (de
exemplu: A1i condus un colectiv de munc5,/echipd vreodatd?);

c) intrebdri tip studiu de caz - cu scopul de a evalna rdspunsurile candidatului asupra
unor anumite situalii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: in cazul in
care ntl avefi personal suficient pentru un anumit compafiiment, ce alternative de rezolvare a
problemei personalului ave!i?);

d) intrebdri de probd - cll scoplll de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat
pritr revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori sd revenim la subiectul anterior.
Spuneali cA ..........).

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebSri din bibliografia pr.rblicatd impreund
cu auunlul de concurs conlin6nd legislalie specificd activitdtii spitalului public si lr,rcriri de
specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar. Candidalii au dreptul
s5 de{ind asupra lor sursele bibliografice qi sd le consulte in vederea fundamentdrii
rispunsurilor la intreb[ri.

(6) Orice persoand poate propune intrebdri pentru candidati, menliondnd candidatul
cdruia ii este adresatd intrebarea, cu condilia ca aceste intrebari sd aibd legiturd cu proiectr:l
de managernent Ei sd nu fie o intrebare din categoria celor prevdzute la alin.(7).

(7) Nr.r se adreseazd candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicalf,, religie, etnie, sex, stare materiala gi origine sociala.



(8) intrebdrile prevdzr-tte la alin.(6) vor fl aclresate prin e-mail. la adresa prevdzutd in
anun{ttl de concurs, cu cel pulin 24 de ore inainte de data prevdzlrtf, pentrll sns(inerea publica
a proiectului de management. Nu pot fi adresate direct intreb[ri de cdtre persoanele aflate in
sala unde se desfEqoard proba de concurs, cu excep{ia rnernbrilor comisiei de concurs.

(9) In cazul in care existd mai mult de 3 intrebiri din partea persoanelor interesate
pentru acelaEi candidat. cele 3 intrebdri vor fl trase la sor{i dintre intrebarile transmise prin e-
mail conform alin.(8). Con-risia de concurs va lua in considerare doar intrebarile din partea
persoanelor interesate care respecta condi{iile de la alin.(7).

(10) in cazul in care nLl existd intrebari din partea persoanelor interesate. toate
intrebdrile vor proverli de la mernbrii comisiei de concurs.

Art.18. lntrebarile ;i rdspurrsr,rrile in leg[turd cu suslinerea proiectului de rnanagement
se corlselnneazd, ir"r scris prin grija secretarului comisiei de concurs qi se semneazd de cdtre
membrii coniisiei si de cdtre carrdidat. Proba constAnd in suslinerea publicd qi evalr-rarea
proiectulr-ri de management se inregistreaza ar.rdiovideo, iar fiEierele rezultate se inregistreazd
pe suport DVD. care se arhiveazd. impreund cu documentele concursulr-ri.

Art.19. Dupd finalizarea probei, fiecare membru al cornisiei de concurs preda
preEedintelui comisiei figa privind evaluarea abilita{ilor manageriale. completatd conform
rnodeh-rh-ri prevdzut in anexa nr.2la prezentul regularrent.

Art.20. (l) In urma susfinerii proiectulr"ri de management, membrii comisiei de
concurs stabilesc nota finald ca media aritmetici intre nota acordatd pentru evaluarea
proiectului de managernent Ei nota privind evaluarea abilitalilor rnanageriale ale candidatului.

(2) Nota finali este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordd in baza aplicarii
modelului-cadru al grilei generale de evaluare, prevdzut in anexa nr.l la prezentul regulament,
cu privire la con{inr.rtul proiectului de management Ei suslinerea publicd a acestuia. Modelul-
cadru al grilei generale de evaluare a proiectului de management poate fi adaptat de c[tre
comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitalilor manageriale ale candidatului se stabileEte in
baza complet[rii fiqei privind evaluarea abilitalilor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidalilor se face dupd nota acordatd pentru
evaluarea proiectuh-ri de management, iar la menlinerea egalitAlii, dupa experien(a
manageriald, aEa cum rezultd din curriculum vitae.

Art.Zl. (1) Rezultatele in urma desfbEurf,rii probei referitoare la suslinerea publica gi
evaluarea proiectului de management se afiqeazd, la sediul spitalului care organizeazd.
concursul de ocupare a funcliei de manager qi se publica concomitent pe pagina de internet a
spitaltrlui, in terrnen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidalii au dreptul sa conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data
publicdri i rezultatelor.

(3) Contestaliile se solulioneaz6 de cornisia de solulionare a contestaliilor in termen de
48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursr"rlui se afiqeazd la sediul spitalului Ei se publica
concomitent pe pagina de internet a spitalului dupd finalizarea perioadei de contestalii sau,
dupd caz. dupd solulionarea contestaliilor.

CAPITOLT]L V
Dispozilii finale

Art.22. (1) in termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau. dupd caz, d,e la
rezolvarea contesta{iilor, pre;edintele comisiei de concLlrs inainteazd. consiliului de
administralie al spitalului procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagini
de cdtre toli membrii comisiei de concurs.

(2) Consiliul de administralie al spitalului public inainteazd ministrului sanatalii
procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii ordinr.rlr.ri de numire in func{ie
pentru persoana desemnatd cdqtigStoare.



Art.23. (1) Numirea in funclia de manager al spitalului public se f'ace prin ordin al
ministrului sAnatAlii, in baza prevederilor Legii privind reforma in domeniul sandtafii,
republicatd, cu modificarile Ei completdrile ulterioare.

(2) Managerul numit in condiliile alin.(l) incheie contract de management cu
Ministerul Sandtilii, potrivit legii, pe o perioada de maximum 4 ani, i1 baza
prevederilor Legii nr.9512006 privind ref,orma in domeniul sdndtAtii, republicatd, cu
modifi cdrile qi cor-npletdrile ulterioare.

Art.24. Dosarele de ir-rscriere la cotrcurs, lucrdrile scrise ale candidafilor, precur-n Ei
toate docttmentele ir-rtocmite in leglturd cu organizarea Ei desfdEr-rrarea concurslllui pentru
funclia de manager. inclusiv inregistrarea sall consemrlarea intreb[rilor qi r[spuniurilor
aferente suslinerii proiectului de managelnent, se pdstreazd de catre spitalul public care a
or ganizat concursul, potrivit legi i.



ANEXA nr.l la regulament

Model-cadru de grili generali de evaluare
a proiectului de management

l. Descrierea situaliei actuale a spitalului - 1 p
2. Analiza SWOT a spitalului (pr-rncte tari, puncte slabe, oportr-uritdli, ar-nenin{d ri) - 2 p
3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p
4. Selecfionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii fEcr-rte - 0,5 p
5. Dezvoltarea proiectuh-ri de management pentru problema prioritarf, identificatai

problemele prioritare identificate - 6 p
a)Scop-Ip
b)Obiective-1p
c)Activitali-1p
- definire (0,25 p)
- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)
- resurse necesare - Llmane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilitali (0.25 p)
d) Rezultate a;teptate - 1 p
e) Lidicatori - evaluare, monitorizare - 1 p
f) CunoaEterea legislajiei relevante - I p



ANEXA nr.2 l^ regulament

MINISTERUL SANATATII
Unitatea sanitard

FI$A PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIAT,E

Candidat: nLrme, prenLrme

1. Aptitudini de comunicare
- Excelente (10-9,50)
- Foarte bune (9,49-9,00)
- Acceptabile (8,99-7,00)
- Minime (6.99-5.00)
- lnsuf-rciente (4,99- 1,00)
2. Capacitatea de analizd. sintezd, strategie si planificare
- Excelenta (10-9,50)
- Foarte bund (9,49-9,00)
- Acceptabild (8,99-7,00)
- Minim6 (6,99-5,00)
- Insuficienta (4,99-1,00)
3. Abilitali/Experienla in gestionarea resllrselor umane
- Excelentd (10-9,50)
- Foarte br"rna (9,49-9,00)
- Acceptabild (8,99-7,00)
- Minimd (6,99-5,00)
- InsuficientA (4,99-1,00)
4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor gi a situaliilor de crizd,
- Excelente (10-9,50)
- Foarte bune (9,49-9,00)
- Acceptabile (8,99-7,00)
- Minime (6,99-5,00)
- Insuficiente (4,99-1,00)
5. Cunoa$terea $i capacitatea de a pune in practicd legislatia relevanta in domeniul sanitar
- Excelentd (10-9,50)
- Foarte bund (9,49-9,00)
- Acceptabil5 (8,99-7,00)
- Minim5 (6,99-5,00)

Insuficientd (4,99- 1,00)
63lte aptitudini qi abilitafl manageriale
- Excelente (10-9,50)
- Foarte bune (9,49-9,00)
- Acceptabile (8,99-7,00)
- Minime (6,99-5,00)

Insuficiente (4,99- 1,00)

Nota oblinutd*): .........
-\S. tt..-r"ta. *loulatd, cu doud zecinralc. ca nreclis aritnretica a notclor acordate la ficcarc clintre cei 6 indicabri evaluatt

Evaluator (mernbrul comisiei de concurs),

Semndtura

Data


